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TUSAŞ – ÜNİVERSİTE İŞ BİRLİĞİ MODELLERİ

Ar-Ge Üniversite-Sanayi

İşbirliği Çağrıları

TUSAŞ Öğrenci Proje 

Takımlarını Destekleme 

Programı

TUSAŞ BAP

TUSAŞ Bilimsel 

Araştırmaları Destekleme 

Programı

LIFT UP++ 

Sanayi Odaklı 

Doktora Araştırmaları

Programı

LIFT UP +

Yüksek Lisans ve Doktora

Bilimsel Araştırmalar

Programı

LIFT UP 

Sanayi Odaklı Lisans Bitirme 

Projeleri Destekleme 

Programı
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TUSAŞ – ÜNİVERSİTE İŞ BİRLİĞİ MODELLERİ
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İşbirliği 
Modelinin 
Belirlenmesi

Problem Tanımlarının 
Değerlendirilmesi

Çalışma Konularının 
Belirlenmesi 
(Problem Tanımları)

Konuların Üniversiteler
ile Değerlendirilmesi

İşbirliği Konularının
Üniversitelere

Duyurulması

Projelerin 
Başlatılması





LIFT UP Sanayi Odaklı 

Lisans Bitirme Projeleri 

Destekleme Programı



SAYFA NO

LIFT UP Websitesi;

https://liftup.tusas.com

L I F T  U P  S A N AY İ  O D A K L I  L İ S A N S  B İ T İ R M E  P R O J E L E R İ  P R O G R A M I



L I F T  U P  S A N AY İ  O D A K L I  L İ S A N S  B İ T İ R M E  P R O J E L E R İ  P R O G R A M I

SAYFA NO

DESTEKLER
▪ 10.000 TL  proje bütçesi

▪ TUSAŞ altyapı kullanımı

▪ Sanayi danışmanı rehberliği

▪ İstihdam olanağı

BAŞVURU ŞARTLARI
▪ Ekip için en az 2,75 not ortalaması

▪ En fazla 5 öğrenci

▪ Üniversitenin aynı bölümünden en 

fazla 3 proje*

2020-2021
LIFT UP Bildiri Kitabı

Problem 

Tanımı

İnternet 

Sitesinde 

Yayımlama

Başvuruların

İşleme

Alınması

Başlangıç 

Toplantısı

Ara İzleme

Toplantısı
LIFT UP 

Sunumları



L I F T  U P  S A N AY İ  O D A K L I  L İ S A N S  B İ T İ R M E  P R O J E L E R İ  P R O G R A M I



LIFT UP +

Yüksek Lisans Ve 

Doktora Bilimsel 

Araştırmalar Programı



L I F T  U P +  Y Ü K S E K  L İ S A N S  V E  D O K T O R A  B İ L İ M S E L  A R A Ş T I R M A L A R  
P R O G R A M I



SAYFA NO

L I F T  U P +  Y Ü K S E K  L İ S A N S  V E  D O K T O R A  B İ L İ M S E L  A R A Ş T I R M A L A R  
P R O G R A M I

Sanayi danışmanı rehberliği ve 

istihdam olanağı 

sunulmaktadır.

Minimum mühendis maaşının 

geldiği gün sayısına göre ücret 

ödenmektedir.

Not ortalaması
Yüksek Lisans: 2.80 ve üzeri
Doktora için: 3.00 ve üzeri

Tez önerisinin verilmemiş 
olması

En az 2 gün TUSAŞ tesislerinde 
çalışmayı Kabul emesi

Başka kurum ve kuruluşta 
sigortalı çalışan olmaması

Destekler

Başvuru Şartları



Problem 

Tanımlarının 

Oluşturulması

1

Tamamlandı

2

Üniversitelere

Çağrıya Çıkılması 

ve Başvuruların 

Alınması

3

Ön Değerlendirme 

Sonuçlarının 

Açıklanması ve 

Öğrencilerden 

Sunum Talep 

Edilmesi

4

Değerlendirme 

Sonuçlarının 

Açıklanması

5

Projelerin 

Başlaması

L I F T  U P +  Y Ü K S E K  L İ S A N S  V E  D O K T O R A  B İ L İ M S E L  A R A Ş T I R M A L A R  
P R O G R A M I

Başvuru İçin:
https://liftup.tusas.com

Devam Ediyor

https://liftup.tusas.com/


LIFT UP ++Sanayi Odaklı 

Doktora Araştırmaları Programı



L I F T  U P + +  S A N AY İ  O D A K L I  D O K T O R A  A R A Ş T I R M A L A R I  P R O G R A M I

Başvuru

75

Mülakat

26



T U S A Ş  D i ğ e r  Ü n i v e r s i t e - S a n a y i  İ Ş  B i r l i ğ i  P r o g r a m l a r ı

Ar-Ge Üniversite-Sanayi

İşbirliği Çağrıları

TUSAŞ Teknoloji Yol Haritasında yer 

alan öncelikli teknoloji konularında 

çalışılacak doğru paydaşların tespit 

edildiği, paydaş veri tabanını 

besleyen ve en uygun işbirliği 

modeline karar verilen çağrılardır.

Açık Çağrılar: https://www.tusas.com



T U S A Ş  D i ğ e r  Ü n i v e r s i t e - S a n a y i  İ Ş  B i r l i ğ i  P r o g r a m l a r ı

TUSAŞ Öğrenci Proje 

Takımlarını Destekleme 

Programı

TUSAŞ BAP

TUSAŞ Bilimsel 

Araştırmaları Destekleme 

Programı

Her türlü proje fikri, soru, görüş ve önerileriniz için;

usi@tai.com.tr
• Niyet mektubu

• Transkript

• CV



T U S A Ş  D i ğ e r  Ü n i v e r s i t e - S a n a y i  İ Ş  B i r l i ğ i  P r o g r a m l a r ı

Programın amacı, şirketimizin 
ihtiyaç duyduğu öncü 
teknolojiler konusunda doktora 
tezi yapacak üniversite
öğrencilerinin desteklenmesidir.

TÜBİTAK SANAYİ 

DOKTORA PROGRAMI 

2244



T U S A Ş  D i ğ e r  Ü n i v e r s i t e - S a n a y i  İ Ş  B i r l i ğ i  P r o g r a m l a r ı

TÜBİTAK 
Destekleri

1515 Öncül Ar-Ge Lab
5 Ar-Ge Projesi - 2019-2029

Destek Alınan Personel Dağılımı

*14 Doktoralı

*17 Yüksek Lisans

*8 Lisans

Toplam: 39 Personel 

Destek Yüzdeki : %75

1004 Mükemmeliyet
Merkezi

5 Ar-Ge Projesi - 2021-2025

Destek Alınan Personel Dağılımı

*9 Doktoralı

*32 Yüksek Lisans

*17 Lisans

Toplam: 58 Personel 

Destek Yüzdeki : %60

1509 AB Projeleri
3 Ar-Ge Projesi - 2019-2022

Destek Alınan Personel Dağılımı

*2 Doktoralı

*15 Yüksek Lisans

*12 Lisans

Toplam: 29 Personel 

Destek Yüzdeki : %50



ÜNİVERSİTE
YERLEŞKELERİMİZ



www.tusas.com

TUSAŞ – YÖK İŞ BİRLİĞİ PROTOKOLÜ

24.06.2022 tarihinde Yükseköğretim Kurulu (YÖK) ile Türk Havacılık ve
Uzay Sanayii (TUSAŞ) arasında havacılık endüstrisinin gelişimine katkı
sağlamak üzere “Türk Havacılık Uzay Sanayii ve YÖK Arasında
Yükseköğretim Alanında İş Birliği Protokolü” imzalandı.

Törene 23Araştırma Üniversite rektörü katıldı.

Havacılık sektöründe yetişmiş insan kaynağını ön plana çıkartacak ve yetkinlik düzeyi
oluşturacak konularda gerçekleştirilecek doktora çalışmalarının desteklenmesi amacıyla
imzalanan protokol çerçevesinde 200 doktora öğrencisine burs verilecek. Burs programına
kabul edilen öğrenciler havacılık ve uzay sanayi alanında belirlenen konularda doktora
çalışmalarını yürütecek.

Önümüzdeki dönemde YÖK ve TUSAŞ ortak araştırma ve geliştirme projeleri yapma
adına birbirileriyle etkili bir koordinasyon halinde olacağı ve bu amaçla ortak çalışma
grupları oluşturulacağı hususlarına değinildi.
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TUSAŞ – YÖK İŞ BİRLİĞİ PROTOKOLÜ

YÖK ve TUSAŞ arasında imzalanan protokol ile ilgili olarak, 01.07.2022
tarihinde Gazi Üniversitesinde gerçekleştirilen bir toplantıyla alan Lift Up ++
projesi tanıtıldı.

TUSAŞ Genel Müdürü Temel Kotil ve TUSAŞ yetkililerinin katıldığı
toplantıda iş birliği sürecini koordine edecek çalışma grubu üyesi Araştırma
Üniversitelerinin rektör yardımcıları da yer aldı

Toplantıya katılan TUSAŞ Genel Müdür Sn.Temel Kotil her bir üniversitenin
teknoparklarında birer mühendis bulundurmak istediğini belirterek, öğrencileri
buralarda stajyer olarak kullanmak istediklerini sözlerine ekledi. Üniversitelerin
laboratuvarlarının TUSAŞ’a açılması gerektiğinin altını çizdi.

TUSAŞ Üniversite İlişkileri Müdürü Süleyman Demir ve TUSAŞ Mühendislik Genel
Müdür Yardımcısı Dr. Özkan Altay tarafından çalışma grubu üyesi rektör
yardımcılarına proje ile ilgili bilgilendirme sunumları gerçekleştirildi.
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Marmara Üniversitesi – TUSAŞ 

Havacılık Yapısalları ve Optimizasyon 

Laboratuvarı (HAYOPT)
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Teşekkürler

http://kariyer.tusas.com/liftup

