Emlak Konut Gen¢ Yetenek Kazanim ve
Mesleki Gelisim Projesi

1. Projenin Genel Amaci ve Vizyonu

“Emlak Konut Gen¢ Yetenek Kazanim ve Mesleki Gelisim Projesi”, Emlak Konut GYO
guvencesiyle, insaat ve gayrimenkul sektorlerinde nitelikli insan kaynagini guclendirmeyi,
geng yeteneklere erisimi kolaylastirmayi ve egitim—sektor entegrasyonuna yeni bir model
kazandirmayi amacglayan ulusal 6l¢ekte bir gelisim programidir.

Bu proje, universite, meslek yuksekokulu ve meslek lisesi 68rencilerinin hem mesleki
hem kisisel gelisim sureclerini destekleyerek, gelecegin profesyonellerini sektére
kazandirmayi hedeflemektedir. Program kapsaminda genclerin potansiyelleri bilimsel
yontemlerle élculmekte; kariyer rehberligi, uygulamali egitimler, calistaylar ve sektorle
dogrudan etkilesim firsatlariyla desteklenmektedir.

2. Proje Yapisi ve Kapsami

Proje, iki ana fazdan olugsmaktadir:

Birinci Faz — Kesif ve Degerlendirme Sureci
Turkiye genelinde tanitim etkinlikleri, kampus programlari ve tanitim toplantilari ile
o0grencilerle bulusmalar gerceklestirilecektir.
Adaylarin degerlendirilmesi dil testleri, genel yetenek sinavlari, kisilik envanterleri,
grup ve birebir mulakatlar gibi cok asamali streclerle yurutulecektir.
Bu surecte, adaylarin hem teknik hem de sosyal becerileri analiz edilerek Emlak Konut
ve istirak sirketlerinin yetenek havuzuna dahil edilmeleri saglanacaktir.

ikinci Faz — Mesleki Gelisim, Egitim ve Rehberlik Donemi
Secilen geng yetenekler, yil boyunca devam edecek egitim, seminer ve atolye
programlarina katilacaklardir.
Sektorel farkindalik, teknik yeterlilik ve liderlik gelisimi Uzerine odaklanacak
modullerle destekleneceklerdir.
Program sonunda basarili olan katilimcilar, mentorluk, staj ve istihdam rehberligi
hizmetlerinden yararlanacaktir.

3. Projenin Hedefleri
Proje, Turkiye’nin insaat ve gayrimenkul sektorlerinde surdurulebilir bir beseri sermaye
modeli olusturmayi amacglamaktadir.
Baslica hedefleri sunlardir:
insaat, gayrimenkul, finans, bilisim ve sehir planlama gibi alanlarda yetkin insan
kaynagl yetistirmek,
Farkli disiplinlerden gelen genc yeteneklere erisim saglamak ve potansiyellerini
degerlendirmek,
Emlak Konut ve is ortaklarinin yetenek ihtiyacini karsilamak,
Turkiye’nin uluslararasi gayrimenkul projelerinde etkin rol alacak lider adaylari
yetistirmek,
Universite-sektor is birligiyle yeni nesil egitim modelleri gelistirmek.

4. Hedef Kitle ve Katilimci Profili
Proje, 2025 ve 2026 yillarinda mezun olacak ya da yeni mezun olmus:
 Universite d6grencileri (3. ve 4. sinif dlizeyi),
e Meslek yuksekokulu ve meslek lisesi mezunlari,
o Yuksek lisans ve doktora 6grencileri,
« insaat ve gayrimenkul alanlarinda kariyer hedefleyen genc profesyonelleri kapsar.
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Katilimci bolumler arasinda:
« MuUhendislik Alanlari: insaat, Mimarlik, Elektrik—-Elektronik, Makine, Cevre, Sehir ve
Bolge Planlama
o Bilgi Teknolojileri Alanlari: Bilgisayar, Yazilim, Veri Bilimi, Endustri MUhendisligi
« Sosyal ve Yonetim Alanlari: Gayrimenkul Gelistirme, Pazarlama, Finans, insan
Kaynaklari, Uluslararasi Ticaret
Bu cesitlilik, sektorun ¢ok boyutlu ihtiyaglarina yanit verecek disiplinler arasi bir yetenek
ekosistemi olusturmaktadir.

5. Egitim Modulleri ve Gelisim Alanlar
Proje boyunca uygulanacak egitim ve gelisim modulleri 4 temel baslikta toplanmaktadir:
Ornek egitim basliklari, asagida sunulmustur.
1.Teknik Egitimler:
 _insaat ve Gayrimenkul Sektérine Giris
e Proje Yonetimi Temelleri (PMP duzeyinde icerik)
« BIM, Yesil Bina, Strdurlebilirlik ve insaat Hukuku
2.Teknoloji ve Dijitallesme Egitimleri:
o Akilli Sehir Uygulamalari, Dijital Altyapilar
e AutoCAD, Revit, Primavera gibi yazilimlar
e Veri Analitigi, Siber Guvenlik ve Dijital Etik
3.Kisisel ve Kurumsal Gelisim Egitimleri:
o Liderlik, iletisim, Ekip Yonetimi
e Muzakere, Problem Cozme, Yenilikgilik
e Zaman ve Stres Yonetimi
4.Sektoérel Uygulama Egitimleri:
 Santiye Gozlem ve is Guvenligi
e Gayrimenkul Degerleme ve Pazar Analizi
e Musteri Deneyimi ve Satis Yonetimi

6. Degerlendirme, Olgme ve istihdam Siireci
Adaylarin secim ve gelisim sureci, cok katmanli bir degerlendirme sistemine dayanir:
e Online testler, mulakatlar, kisilik analizleri ve sosyal referans arastirmalari sonucunda
her katiimci kisisel bir gelisim profiline sahip olur.
e Program sonunda elde edilen sonuclar, Emlak Konut Yetenek Havuzuna aktarilir ve
sektdr ici staj/istihdam firsatlariyla eslestirilir.

7. Proje Takvimi ve Uygulama Plani
o Ekim 2025-Mayis 2026: Universite programlari, degerlendirme slrecleri, egitim
modulleri
e Haziran—-Eylul 2026: Staj, mentorluk ve istihdam yonlendirme sureci

8. Projenin Katkisi ve Beklenen Sonuclar
Bu proje, Turkiye’de ilk kez egitim—sektor—istihdam zincirini buttnlestiren bir model
olusturmaktadir.
Sonug olarak:
 Universite 68rencileri sektorle dogrudan temas kuracak,
o Sirketler nitelikli geng yeteneklerle bulusacak,
o TUrkiye, gelecegin insaat ve gayrimenkul liderlerini kendi ekosistemi icinde yetistirme
gucune sahip olacaktir.
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